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Département de [a HAUTE — SAVOIE
Arrondissement de Bonneville

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DES QUATRE RIVIERES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIGNS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE VALANT DELIBERATION
Le 14 Avril 2025

L’an deux mille vingt-cing, le fundi quatorze avril a dix-neuf heures, le Conseil Communautaire s’est réuni en
séance ordinaire et publique, 3 la Salle polyvalente de Ville-en-Sallaz, située 36 Route des jonquilles 74250
VILLE EN SALLAZ, sur convocation et sous la présidence de Monsieur Bruno FOREL, Président en exercice.

Date de convocation : 08 Avril 2025
Nombre de délegués en exercice 134

Nombre de délégués présents 130

Nombre de délégués donnant pouvoir : 3

Nombre de délégués votants 133

Délégués présents :

Bruno FOREL, Paul CHENEVAL, isabelle ALIX, Olivier WEBER, Daniel REVUZ, Danielle ANDREOLI, Mélanie
LECOURT, Léon GAVILLET, Max MEYNET-CORDONNIER, André GERVAIS, Jocelyne VELAT, Catherine BOSC,
Christian RAIMBAULT, René CARME, Sabrina ANCEL, Gabriel MOSSUZ, Antoine VALENTIN, Patrick BOIMOND,
Elisabeth BEAUPOIL, Yves PELISSON, Marie-Liliane GRONDIN, Laurette CHENEVAL, Jo&l BUCHACA, Pascal
POCHAT-BARON, Maryse BOCHATON, Corinne GOY, Martial MACHERAT, Gérard MILESI, Isabelle CAMUS,
Michel STAROPOLI

Délégués excusés :

Guillaume HAASE donne pouvoir a Antoine VALENTIN
Marie-Pierre BOZON donne pouvoir a Marie-Liliane GRONDIN
Marion MARQUET donne pouvoir a Bruno FOREL

Délégué absent :
Barthélémy GONZALEZ-RODRIGUEZ

Pascal POCHAT-BARON est désigné secrétaire de séance.

20250414 04 - Modification du réglement de fonctionnement des 6 multi-
accueils du territoire et des criteres d'admission ;

Monsieur te Président précise qu'il convient de modifier le réglement de fonctionnement suite a la
constatation du nombre de places vacantes au sein de nos créches pour la rentrée 2025-2026.
it convient d’adopter une modification au réglement de fonctionnement et aux critéres d’admission en créche.
Concernant le réeglement de fonctionnement, il s'agit d’ajouter un critére nouveau qui correspond a :

- Personne travaillant dans une administration publique du territoire — 6 points

En effet, pour favoriser I'accés aux créches pour les agents publics travaillant au sein d’une administration
publique du territoire (école, gendarmerie, SDIS, etc.), il est proposé d'ajouter un critére permettant d’obtenir
6 points. Il est précisé également que :
- La priorité sera toujours donnée aux parents résidents sur le territoire en ca d’égalité de points entre
deux familles demandant une place en creche ;
- Les places pour les parents travaillants dans la fonction publique sur le territoire mais non-résidents
sur celle-ci serant proposées uniquement en cas de places vacantes et sur justification de
"'employeur public ;



Enfin, il est proposé que les familles ayant obtenu une place en créche cons

place afin de garantir une continuité de service.

Pour rappel, les autres critéres sont les suivants :

Vu la délibération en date du 20 février 2017 relative a I'adoption d’un réglement de fonctionnement pour les

Les autres critéres d’admission ne sont pas modifiés :
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Autre enfant fréquentant la OVl =2 Un enfant de la fratrie fréquentant la structure
structure en mime temps HON =0 (#a momest de entrde dans la adche)
Ol =8 .
Enfant porteur da handitap i Cotation majorde pour Handicap de enfant
HON =
Autre membre do la famille O =4 Maladie portée par un aulre membre de la)
porteur de malsdie grave NON=0 famille : fréte, saeur ou parent

Situation familiale

Famille monoparentals =2
Couple ou vie maritale = 0

Situation professionaelle des

Tous les parents travalllent = 3

Lundes 2 en recheiche active demplol = |

La recherche d'emplal active sera justifide par
une altestation Pd'e Emplol. Un justfictil de)

Ravenu total par composition
fam 'ale

D2 14344523904 € =4
De 239054 28655 € « 3
De 286850 33466 C =2
Supdriesrd33456¢C = 1
Absence de donndes=0

parents 'employeur sera demandé dars Ly constitution
HON =0 du dossier
hasau'd 4781 €2 10 Le ealeul se réalise en fonction du nombre de
Osd78239552¢=8 personnes  composant  le  foyer et de
029563414 M3¢=6 'ensemble des revenus du  foyer (ads)

d'impaution, déclaration des revenus France,
Suisse et intermationale, 3 demléres fiches de
salaires)

Reveny lotal divisé par le nombre de
perionnes campotant le foyer.

mutiples

Parent mineur

Demande pour naissances Ol = 2 Cotation majarde  pour  des  naissances
KON =0 multiples
ot =2 ” 3
NON =0 Cotation majorée paur parert mineur

5 multi-accueils du territoire ;

Vu la délibération en date du 19 décembre 2022 modifiant le réglement de fonctionnement des 5 créches du

territoire ;

Vu la délibération en date du 18 décembre 2023 modifiant le réglement de fonctionnement en incluant la MIC

de Faucigny ;
Vu le décret 2021-1131 du 30 aout 2021 relatif au fonctionnement des créches ;

Vu le contrat de concession de service public signé par la communauté de communes avec LA MAISON BLEUE

en date du 08 décembre 2022 ;
Apres lecture de la modification apportée au réglement de fonctionnement ;
Oui cet exposé, aprés avoir délibéré a 'unanimité des 33 votants, le Conseil communautaire :

cIVENL pendant trols dinnees leur

e APPROUVE la modification ci-dessus au réglement de fonctionnement unique des 6 multi-accueils du
territoire et notamment I'ajout d’'un nouveau critére d’admission en créches de 6 points pour les
familles vivant en dehors du territoire de la communauté de communes des quatre riviéres dont 'un
des parents travaille dans une administration publique du territoire ;

e AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document relatif a cette opération ;

Le Président de la CC4R
Bruno FOREL

Le secrétaire de séance
Pascal POCHAT"‘BAF{ON




Nouveaux critéeres d’admission

Critéres Cotation Précisions
si vous hobitez &... vous Marmousets et R Les lutins du
Farfadets LaViela Les Rissons N
pouvez faire garder votre Fripouille chateau
N . Fillinges Saint Jeoire Onnion
enfant & la créche de.. Viuz en Salloz Faucigny

FAUCIGNY 22 1 il il 22

FILLINGES 22 n n n n

LATOUR n 22 22 22 n
Domicile / créche demandée MARCELLAZ 22 n n n 22 Un justificatif de domicile est demandé pour le|

MEGEVETTE n n n 22 n dossier de pré-inscription

ONNION n 1 1 22 n

PEILLONNEX n 22 22 n 22

SAINT JEAN DE THOLOME n 22 22 il 22

SAINT JEOIRE n 22 22 22 n

VILLE EN SALLAZ n 22 22 22 n

VIUZ EN SALLAZ n 22 22 22 n
Autre enfant fréquentant la Ooul=2 Un enfant de la fratrie fréquentant la structure
structure en méme temps NON =0 (au moment de I'entrée dans la creche)

. oul=8 X L, .
Enfant porteur de handicap Cotation majorée pour Handicap de I'enfant
NON=0

Autre membre de la famille oul=4 Maladie portée par un autre membre de la
porteur de maladie grave NON =0 famille : frére, sceur ou parent

Situation familiale

Famille monoparentale =2
Couple ou vie maritale =0

Situation professionnelle des
parents

Tous les parents travaillent =3
L'un des 2 en recherche active d'emploi =1

NON =0

La recherche d’emploi active sera justifiée par]
une attestation Pole Emploi. Un justifictif de
I’employeur sera demandé dans la constitution
du dossier

Revenu total par composition

familale

Jusqu'a4781€=10

De 478239562€=8

De 9563a14343€=6
De 14344323904 € =4
De 239052 28685€ =3
De 28686233466 € =2
Supérieura33466€ =1
Absence de données =0

Le calcul se réalise en fonction du nombre de
personnes composant le foyer et de
’ensemble des revenus du foyer (avis
d’imposition, déclaration des revenus France,
Suisse et internationale, 3 derniéres fiches de
salaires)

Revenu total divisé par le nombre de
personnes composant le foyer.

Demande pour naissances oul=2 Cotation majorée pour des naissances,
multiples NON =0 multiples

. oul=2 " N .
Parent mineur Cotation majorée pour parent mineur

NON =0

Familles habitants hors oul=6 1 arrété administratif et/ou contrat de travail
communauté dont I’'un des (contractuel)
parents travaille dans une 1 attestation employeur qui indique I'adresse
administration publique du NON =0 du lieu ou l'agent travaille (ce lieu doit]

territoire

obligatoirement étre sur le territoire)




